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Vedtægter for 
Den selvejende Institution ”Bofællesskabet Ganerbo” 

 

§ 1. Institutionens hjemsted og juridiske grundlag 
Stk.1 Bofællesskabet Ganerbo, herefter kaldet BG, er en selvejende og uafhængig institution med 
hjemsted i Ringkøbing-Skjern Kommune, Klostervej 108, 6900 Skjern i Region Midtjylland. BG er 
oprettet af en forældrekreds i 2005. 
 
Stk.2 BG drives fra 1. januar 2013 iht. den til enhver tid gældende Lov om Friplejeboliger. 

Stk.3 Driften af BG skal til enhver tid foregå i henhold til gældende lovgivning. 

Stk.4 Budget og udarbejdelse af regnskabet følger de regler, der til enhver tid er fastlagt i 
friplejeboligloven.  
 
§ 2. Institutionens værdigrundlag og formål 
Stk.1 Institutionens formål er at drive Bofællesskabet Ganerbo på grundlag af den evangelisk-
lutherske folkekirkes bekendelsesskrifter, og derved give beboerne de bedst mulige 
udviklingsbetingelser inden for rammerne af et kristent miljø.  
 
Stk.2 Det er BG’s formål at tilbyde ophold for personer over 18 år med betydelig nedsat psykisk 
og/eller fysisk funktionsevne, og som skønnes at kunne klare og drage nytte af at bo sammen med 
andre. 
 
Stk.3 Det er BG’s formål og opgave at organisere og skabe rammer ud fra kristne etiske og 
æstetiske værdier, så den enkelte beboer oplever sig, som et unikt og værdifuldt menneske. 

Stk.4 Det er BG’s formål at skabe trygge forhold for beboerne, således at dagligdagen bliver 
præget af gensidig tillid, ærlighed, åbenhed og respekt. 

Stk.5 Det er BG’s formål at give den enkelte beboer faglig og professionel hjælp og omsorg i 
respekt for den enkelte beboers integritet. 

Stk.6 Det er BG’s formål i videst mulig omfang, at give den enkelte beboer muligheder, som kan 
medvirke til personlig udvikling fx kundskaber, færdigheder, arbejdsmetoder og udtryksformer. 
 
§ 3. Overgangsordning med fusionsstyregruppe 
Stk.1 Fra den 1. januar 2013 til den 30. april 2013 vil institutionen være underlagt en  
overgangsordning, hvor en styregruppe vil påse, at gennemførelsen af den organisatoriske fusion  
vil foregå så lempeligt for alle parter som muligt, herunder at træffe de nødvendige beslutninger,  
for at fusionen kan falde på plads, og afsluttes bedst muligt. 
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Stk.2 Styregruppen vil bestå af følgende medlemmer, som vælges af de eksisterende bestyrelser: 

• 4 medlemmer, som vælgers af hver af de eksisterende bestyrelser 
(Beboerrepræsentanterne overgår til beboerrådet i henhold til denne  
vedtægts § 7) 

Stk.3 Som formand for styregruppen udpeges den nuværende formand fra serviceinstitutionen. 

Stk.4 Leder og tillidsrepræsentant deltager i styregruppen uden stemmeret. Styregruppen kan 
beslutte at afholde hele eller dele af mødet uden personaledeltagelse.  

Stk.5 Når fusionsprocessen er afsluttet, hvilket forventes at være ved udgangen af april 2013, 
tiltræder den på årsmødet valgte bestyrelse i henhold til § 4. 
 
§ 4. Institutionens ledelse og bestyrelsens sammensætning 
Stk. 1.  BG ledes af en bestyrelse på fem medlemmer, som vælges på følgende måde: 
 

• 3 medlemmer vælges af beboerne eller disses pårørende. Medlemmerne kan være 
pårørende, eller de kan være personer med særligt indsigt på handicapområdet.  

• 2 medlemmer vælges af den siddende bestyrelse og er selvsupplerende. 
 

Stk. 2 Valgperioden er to år og genvalg kan finde sted.  
 
Stk.3 Der kan afgives én stemme af beboeren eller nærmeste pårørende ved valget.  
 
Stk.4 Valg til bestyrelsen afgøres ved simpelt stemmeflertal. I tilfælde af stemmelighed finder 
omvalg sted mellem de kandidater, der har fået lige mange stemmer. I tilfælde af stemmelighed 
ved omvalg afgøres valget ved lodtrækning. 
 
Stk.5 Valget skal finde sted på årsmødet, som afholdes hvert  år inden 1. juni. Indkaldelse til 
årsmødet sker af den siddende bestyrelse med minimum en måneds varsel.  
 
Stk.6 Forslag til kandidater skal være formanden i hænde senest 14 dage før mødet.  
 
Stk.7 Valget foregår skriftligt. 
 
§ 5. Bestyrelsens konstitution og arbejde 
Stk.1 Bestyrelsen konstituerer sig selv af sin midte med formand og næstformand. Bestyrelsen 
fastsætter selv sin forretningsorden om udførelsen af sit hverv. Forretningsordenen skal mindst 
indeholde bestemmelse om, hvordan indkaldelse til bestyrelsesmøder og udsendelse af referat 
skal ske. 
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Stk.2 Bestyrelsen har den overordnede ledelse af BG og påser, at institutionens administrative og 
økonomiske anliggender varetages under hensyntagen til institutionens formål, og de regler, der 
til enhver tid gælder for institutionens drift og ledelse.  

Stk.3 Bestyrelsen afholde mindst fire møder årligt, hvoraf mindst de 3 skal være på institutionen. 

Stk.4 Bestyrelsen kan indkaldes så ofte formanden, to bestyrelsesmedlemmer, BG’s leder eller 
revisor ønsker det. 

Stk.5 Bestyrelsesarbejdet er underlagt en almindelig tavshedspligt i henhold til dansk lovgivning, 
der fortsætter efter bestyrelsesmedlemmet er udtrådt af bestyrelsen. Bestyrelsen er forpligtet til 
at orientere nye bestyrelsesmedlemmer om tavshedspligten. 

Stk.6 Bestyrelsens medlemmer er underlagt forvaltningslovens habilitetsregler, hvilket medfører, 
at et bestyrelsesmedlem, som har en personlige interesser involveret i et forhold, som 
bestyrelsens skal tage stilling til, skal forlade sit sæde, mens den øvrige bestyrelse behandler 
emnet.    

Stk.7 BG’s leder deltager i bestyrelsens møder som bestyrelsens sekretær. Lederen har ikke 
stemmeret. Bestyrelsen kan træffe beslutning om, at lederen ikke skal deltage i hele eller dele af 
et bestyrelsesmøde. 

Stk.8 Den valgte tillidsrepræsentant (TR) deltager i bestyrelsens møder uden stemmeret. 
Bestyrelsen kan træffe beslutning om, at TR ikke skal deltage i hele eller dele af et 
bestyrelsesmøde. 

Stk.9 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst tre medlemmer er til stede, heriblandt mindst 
formanden eller næstformanden. Beslutninger træffes ved simpelt stemmeflertal. I tilfælde af 
stemmelighed gør formanden/næstformandens stemme udslaget. 

Stk.10 Formanden leder forhandlingerne og drager omsorg for, at bestyrelsens beslutninger bliver 
protokolleret og gennemført. 

Stk.11 Bestyrelsen kan indgå i et samarbejde med holdningsmæssige, faglige, juridiske og 
regnskabskyndige organisationer eller institutioner. 
 
Stk.12 Bestyrelsen afholder mindst én gang årligt et fællesmøde med beboerrådet. 
 
§ 6. Den daglige ledelse 
Stk.1 Til at varetage BG’s daglige ledelse ansætter bestyrelsen en leder. Ansættelseskontrakt og 
funktionsbeskrivelse udfærdiges af bestyrelsen. 
 
Stk.2 Lederens kvalifikationer skal være af en sådan karakter, at formålsparagraffen kan opfyldes. 



 
 
  
 
 
 

4 
 

Stk.3 Lederen varetager den daglige pædagogiske og administrative drift og ledelse af 
institutionen, herunder varetagelse af kontakten med visiterende kommuner, pårørende og andre 
samarbejdspartnere. 

Stk.4 Lederen har ansvar for, at bestyrelsens beslutninger efterleves i institutionen. Ligeledes har 
lederen ansvar for loyalt at informere bestyrelsen om institutionens drift, samt om beboer- og 
personalesituationen.  

Stk.5 Lederen ansætter og afskediger personalet sammen med formanden og er ansvarlig for 
udfærdigelse af ansættelseskontrakt for den enkelte medarbejder. Lederen kan ikke ansætte 
familiemedlemmer, medmindre bestyrelsen har godkendt ansættelsen.  
Stk.6 Bestyrelsen har kompetence til at afskedige den til enhver tid ansatte leder.  
 
§ 7. Beboerråd 
Stk.1 De 4 beboerrepræsentanter fra den selvejende boliginstitution indgår fra den 1. januar 2013 
i et beboerråd, som understøttes af en fast medarbejder ved institutionen.  

Stk.2 Beboerrådets opgave er, at planlægge arrangementer og aktiviteter sammen med denne 
medarbejder, og at være talerør for beboernes ønsker. Medarbejderen indgår i dialog med 
beboerrådet, når der skal planlægges pædagogiske aktiviteter og inddrager deres ønsker, i det 
omfang de skønnes at værende positivt fremmende for beboernes udvikling. 

§ 8. Tegningsret og hæftelse 
Stk.1 Til at forpligte institutionen retsligt overfor tredjemand i forhold, der går ud over 
institutionens almindelige drift, kræves underskrift af bestyrelsens formand eller næstformand i 
forening med BG’s leder eller af tre bestyrelsesmedlemmer i forening. 
 
Stk.2 Til at forpligte BG ved køb, salg eller pantsætning af fast ejendom kræves underskrift af 
formanden og mindst to bestyrelsesmedlemmer. 

Stk.3 Institutionen hæfter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for gældsforpligtelse 
i overensstemmelse med dansk rets almindelige ansvarsregler.  

Stk.4 Der påhviler ikke bestyrelsesmedlemmerne nogen personlig hæftelse for de forpligtelser, der 
påhviler institutionen. 

§ 9. Regnskab og revision 

Stk.1 Regnskabsåret følger kalenderåret. Årsregnskabet aflægges og underskrives af bestyrelsen i 
henhold til de kommunale regler. 

Stk.2 Bestyrelsen vælger revisor. 

Stk.3 Den valgte revisor skal være statsautoriseret/registreret. Revisoren skal foretage uanmeldte 
eftersyn af regnskaberne for hhv. Ganerbos servicedel og boligdel. De af revisor udarbejdede og 
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godkendte årsrapporter opgøres under hensyntagen til tilstedeværende værdier og forpligtelser, 
samt efter bestyrelsens skøn nødvendige hensættelser og afskrivninger. 

Stk.4 Bestyrelsen påser, at der udarbejdes budgetter for driften af hhv. Ganerbos servicedel og 
boligdel til godkendelse i bestyrelsen senest 1. december. 
 
§ 10. Institutionens ophør 
Stk.1 Såfremt BG ikke længere kan drives på sit grundlag og efter sit formål kan bestyrelsen på to 
på hinanden følgende bestyrelsesmøder med firefemtedels flertal for nedlæggelse, og efter 
forelæggelse for forældrekredsen mellem de to bestyrelsesmøder, nedlægge BG.  

Stk.2 Det påhviler den siddende bestyrelse at fortsætte bestyrelsens arbejde, indtil den 
økonomiske afvikling er gennemført, og der er udarbejdet afslutningsregnskab. 

Stk.3 Den eventuelle nettoformue anvendes til beslægtede formål efter bestyrelsens beslutning. 
 
§ 11 Vedtægtsændring 
Stk. 1.  Ændring i denne vedtægt kan besluttes og gennemføres af bestyrelsen med almindeligt 
flertal herfor. 

Godkendt ved bestyrelsesmøde, den 3. januar 2013. 
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